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Dilemma ”Nar ar det okej och nar ar det inte okej?”

“Eleven sitter under bordet pd lektionen och man mdrker att ndgra elever kollar under bordet
och tappar lite fokus. Om man séger till eleven dr risken att den blir arg och Idmnar
klassrummet héogljutt, vilket kan komma att innebdra att fler elever stérs samt att de som
tappade fokus kommer stéra sig mer. Det som blir svdrt for mig och kollegorna dr ndr man
ska ta en “konflikt”. Om man inte séiger ndgot finns risken att nagra stérs, men om man
sdger till finns risken att fler blir innu mer stérda pga elevens reaktion. Det som blir svart fér
eleven dr att grénsen kring vad som dr “acceptabelt” blir oklar. Om beteendet ena dagen inte
stér ndgon kan det vara acceptabelt, men om det ndsta dag finns elever som stér sig pa att
den sitter under bordet blir det ju inte okej. Elevens handling dr dock densamma vilket som
tidigare ndmnt kan skapa oklarhet”.

Reflektionsfragor:

e Har du upplevt nagot liknande? Om ja vad hande?

e Upplever du samma dilemma, det vill sdga att veta nar man ska och nar man inte ska
beroende pa situation och dagsform?

e Ardet svart att alla gdnger vara tydlig med var gransen gar beroende p3 situation?
Hur kan man hantera att det blir olika ibland?

e Har du en tydlig kansla for nar du ska ta en “konflikt” och nar du inte ska?

e Ardu och ditt arbetslag medvetna om att det ibland blir olika och &r det okej eller
inte?

e Om situationen riskerar att eskalera om du sager till gor du det da eller ar det
viktigaste att det ar lugnt, dven for fin elev?

e Hur ska man tanka runt olika avvdagande runt din elev/dina elever? Hur hanterar du
det?

e Kan det vara okej att det ar olika? Forstar eleven det?

e Kan man forbyggande prata med eleven kring vad som ar acceptabelt och inte?

e Hur kan man arbeta med de andra eleverna runt detta?

Vagledning:

Det ar utmanade och det krdvs av er som elevassistenter en “fingertoppskansla”, det vill
saga att ha sa mycket relation med eleven att ni kan kdnna av hur ni ska agera. Men att
situationer blir otydliga riskerar att gora det svarare for eleven, andra elever men dven for
er. Nar ni star i att det hander sa behdver ni ett satt att agera men nar det hant bor ni
tillsammans med pedagogen ni arbetar med och eventuellt en specialpedagog forsoka forsta
varfor det hander. Alltsa varfoér uppkommer den situationen egentligen? Vad ar det som
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hander som da det uppkommer blir for svart for din elev? Hur kan ni ndsta gang forekomma
det?

Vi tror dven pa att lyssna pa vad eleven har att sdga, beskriva hur det blir for er och att lyssna
nyfiket pa vad eleven sager blir for svart och vad som hander? Forsok lyssna empatiskt och
utan att vardera det eleven sager som ratt eller fel. Kanske kan eleven beskriva varfor den
sitter under bordet och behovet av det just da. Kanske kan eleven beskriva varfér hen ”stor”.
utifran informationen du far forsék gemensamt nér eleven inte ar i affekt utan en annan dag
komma fram till hur ni ska |6sa liknande situationer, vad vill eleven och vad vill du. Forsok
komma fram till en kompromiss om passar er bada. Pa detta satt kdnner sig eleven lyssnad
till, du far se situationen ur elevens perspektiv men hen far dven se den ur ditt perspektiv.
Gemensamt kan ni sedan hitta I6sningar sa att de inte férhoppningsvis uppkommer och
eleven ar dven forberedd pa hur du kommer agera nér det hander. Detta ger eleven
mojlighet att vara med och paverka och en forstaelse. | samtalet anvdanda garna ritprat, det
vill sdga att du visualiserar och ritar upp situationen sa det blir tydligt for eleven nar du
pratar kring vad du vill sdga och vilken specifik situation ni pratar om. Det ar dven viktig att
trana eleven pa detta med att kunna kompromissa, men detta behéver som du forstatt
goras nar eleven ar lugn och inte i affekt. Det behdver ocksa gdéra med stor nyfiket och
empatiskt.

Vill du ldasa mera om en jattebra samtalsmetod sa kolla in ”plan B- samtal”. Dessa beskriver
Ross Greene i boken nedan:

Greene, R.W. (2011). Vilse i skolan: hur vi kan hjélpa barn med beteendeproblem att hitta
rdtt. (2. uppl.) Lund: Studentlitteratur.
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